
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Школа № 3 с углубленным изучением предметов имени Героя Советского Союза В.И. Фадеева’ 

городского округа Самара союза е.ЛХ
—

МБОУ

УТВЕРЖДЕНО:

Мо/'/'^йот «^^~» февраля 2022г.

План мероприятий антикоррупционной деятельности

МБОУ Школа № 3 г.о. Самара на 2022-2024 годы

№ 
п/п Мероприятие Сроки 

проведения Ответственный Ожидаемый 
результат

1. Обеспечение доступности информации о деятельности
МБОУ Школа № 3 г.о. Самара в сфере противодействия коррупции

1.1. Формирование и 
утверждение плана 
мероприятий 
антикоррупционной 
деятельности МБОУ Школа 
№ 3 г.о. Самара на 2022- 
2024 годы

февраль 
2022г., 

декабрь 
2022г., 

декабрь 
2023г.

Председатель 
комиссии по 
противодейств 
ию коррупции

Протоколы 
заседания Комиссии 
по противодействию 
коррупции, внесение 
изменений в ЛНА 
учреждения.

1.2. Проведение мониторинга 
локальных актов МБОУ 
Школа № 3 г.о. Самара на 
предмет соответствия 
действующему 
законодательству РФ

1 раз в 
полугодие

Члены 
комиссии по 
противодейств 
ию 
коррупции



1.3. Публикация на 
официальном сайте МБОУ 
Школа № 3 г.о. Самара 
информации об 
антикоррупционной 
деятельности организации

в течение
года

Секретарь 
комиссии по 
противодейств 
ию коррупции

План мероприятий4', 
антикоррупционной 
деятельности 
МБОУ Школа № 3 
г.о. Самара, 
- Протоколы 
заседания Комиссии

1.4. Мониторинг публикаций в 
мессенджерах и социальных 
сетях о фактах проявления 
коррупции в МБОУ Школа 
№ 3 г.о. Самара

в течение 
года

Директор, 
главный 
бухгалтер, 
заместители 
директора

Доклад о 
результатах 
мониторинга с целью 
принятия мер 
реагирования в 
случаях 
обнаружения 
коррупционных 
проявлений

1.5. Анализ заявлений и 
обращений граждан на 
предмет наличия в них 
информации о фактах 
коррупции в МБОУ Школа 
№ 3 г.о. Самара

в течение 
учебного 

года

Директор

1.6. Информирование
правоохранительных 
органов о выявлении фактов 
коррупции в сфере 
деятельности учреждения

в случае 
выявления 

фактов

Директор Соблюдение
законодательства

1.7. Выступление на 
родительских советах 
классов с целью 
разъяснения родителям 
(законным представителям) 
политики МБОУ Школа № 3 
г.о. Самара в отношении 
коррупции

сентябрь 
2022г., 

сентябрь 
2023г., 

сентябрь 
2024г.

Председатель 
комиссии по 
противодейств 
ию коррупции

Обеспечение 
доступности 
информации



1.8. Отчет директора о 
проводимой работе по 
предупреждению коррупции 
в МБОУ Школа № 3 г.о. 
Самара

сентябрь 
2022г., 

сентябрь 
2023г., 

сентябрь 
2024г.

Директор Отчет

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого 
отношения к коррупции

2.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного 
мировоззрения у обучающихся

2.1.1. Участие в общественных 
акциях в целях 
антикоррупционного 
просвещения и 
противодействия коррупции, 
в том числе приуроченных к 
Международному дню 
борьбы с коррупцией 
(9 декабря)

ежегодно Заместитель
директора по

УВР

Формирование у 
обучающихся 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению и 
повышения уровня 
правосознания

2.1.2. Участие обучающихся в 
общероссийском конкурсе на 
лучшую работу по теме 
противодействия коррупции

13.11.2023
15.04.2024

2.1.3. Участие обучающихся в 
Международной олимпиаде 
по финансовой безопасности

ежегодно Заместитель 
директора по 
УВР

и

Повышение 
информационной, 
финансовой и 
правовой 
грамотности детей и 
молодежи, 
содействие их 
профессиональной 
ориентации, 
развитие знаний в 
области финансовой



безопасности

2.1.4. Проведение классных часов 
по антикоррупционной 
тематике

ежегодно Классные
руководители
1-11 классов

Создание 
дополнительного 
источника 
информации, 
посредством которого 
проводится 
просветительская 
работа

2.1.5. Проведение уроков 
обществознания в 9-11 
классах по теме «Коррупция 
- угроза демократическому 
государству»

октябрь 
2022г., 
октябрь 
2023г., 
октябрь 
2024г.

Учителя 
обществознани 
я

2.1.6. Внесение в ООП ООО, 
составленную по ФГОС, утв. 
приказом Минпросвещения 
России от 31.05.2021 №287:
1. Курсов, направленных на 
формирование личностных 
результатов:
- «представление о способах 
противодействия
коррупции».
2. Тем и часов по учебному 
предмету «Обществознание» 
в целях достижения 
предметных результатов:
- «освоение и применение 
системы знаний об основах 
противодействия коррупции 
в Российской Федерации»;
- «умение использовать 
полученные знания для 
противодействия коррупции»

август
2022г.

Заместитель 
директора по 
УВР

с*

У обучающихся 
сформировано 
представление о 
способах 
противодействия 
коррупции



2.1.7. Внесение в ООП ООО, 
составленную по ФГОС, утв. 
приказом Минобрнауки 
России от 17.12.2010 №1897, 
ООП СОО, составленной по 
ФГОС, утв. приказом 
Минобрнауки России от 
17.05.2012 №413, 
компетенций, позволяющих 
выработать у обучающихся 
нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению

2022 год

2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и 
профессиональное развитие в сфере противодействия коррупции

2.2.1. Инструктивные совещания 
на тему «Коррупция и 
ответственность»

ежегодно Директор Формирование у 
работников 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению и 
повышению уровня 
правосознания

2.2.2. Проведения мероприятия по 
разъяснению сотрудникам 
МБОУ Школа № 3 г.о.
Самара законодательства в 
сфере противодействия 
коррупции

ежегодно Председатель 
комиссии по 
противодейств 
ию коррупции

2.2.3. Организация выступлений 
работников 
правоохранительных 
органов перед сотрудниками 
МБОУ Школа № 3 г.о. 
Самара по вопросам 
пресечения коррупционных 
правонарушений

в течение 
учебного 

года

Члены 
комиссии по 
противодейств 
ию 
коррупции

2.2.4. Изучение методических 
рекомендаций по 
антикоррупционному

II квартал
2022 года

Педагогически 
е работники

Улучшение
подготовки
педагогических



воспитанию и просвещению 
обучающихся

кадров, способных 
осуществлять 
антикоррупционное 
воспитание и 
просвещение

2.2.5. Обеспечение подготовки и
дополнительного
профессионального
образования педагогических
кадров в части
использования ими
методики
антикоррупционного
воспитания и просвещения

ежегодно Директор

2.2.6. Обеспечение участия 
педагогических работников в 
тематических 
образовательных площадках 
и мастерских по методике 
организации и проведения 
образовательных 
мероприятий 
антикоррупционной 
направленности

ежегодно Директор Организована работа 
по изучению 
эффективных 
методик 
организации и 
проведения 
образовательных 
мероприятий 
антикоррупционной 
направленности для 
работников

3. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового 
регулирования

3.1. Расширение участия граждан в области противодействия коррупции

3.1.1. Изучение практики 
рассмотрения обращений 
граждан и организаций по 
фактам коррупции. 
Изучение принятых мер 
реагирования на факты 
коррупции

ноябрь
2022, 

ноябрь
2023, 

ноябрь
2024

Директор, 
главный 
бухгалтер, 
заместители 
директора

Отчет о проблемах 
при реагировании на 
факты коррупции, 
принятии мер 
реагирования



> 3.1.2. Организация работы 
телефона доверия и горячей 
линии

декабрь
2022

Директор Увеличение способов 
получения сведений 
о фактах проявления 
коррупции в 
образовательной 
организации

3.2.3.
Размещение в здании школы 
«ящика обращений»

февраль
2023 года

Заместитель 
директора по
АХР


